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ГОДИШЕН  ПЛАН НА ДГ „ПИНОКИО“
ЗА УЧЕБНАТА 2026/27
Годишния план е приет на заседание на ПС с Протокол №1/16.09.2026 г. на основание чл.259.от ЗПУО
Утвърден е със Заповед № РД-02-01/16.09.2026 Г.
Директор:………………………


РАЗДЕЛ І.
Ръководни документи
1. Закон за предучилищно и училищно образование
2. Наредба №5 за предучилищно образование
3. Държавни образователни изисквания
4.Програмна система за обучение,възпитание и диагностика на ДГ”Пинокио”
5. Система за финансово управление и контрол
6. Кодекс на труда
7. Конвенцията за защита на децата и др.

РАЗДЕЛ ІІ.
Цели,стратегии и приоритети в дейността на детската градина
Цел :
Утвърждаване на ДГ„Пинокио” като център на педагогическо партньорство с родителите и привлекателно място на децата..
Успешна подготовка на детето за училище чрез използване на съвременни технологии и формиране на общочовешки добродетели у децата.
Развитие потенциала на всяко дете чрез съдържателни и разнообразни дейности и интегриране на различните видове детска активност.
СТРАТЕГИЯ В ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА- ценности и ръководни принципи на стратегията
-поставяне детето в центъра  на педагогическите взаимодействия
-изграждане на ценностна система за толерантност  и ненасилие
-разширяване сътрудничество между детската градина, семейството, държавните и културни институции  при реализиране на държавните образователни стандарти
-използване на мениджмънт, съобразен с новите изисквания и тенденции в европейското пространство
-подкрепа на децата и техните семейства-педагогика на сътрудничество
-подобряване грижите в ранно детство и качество на обучението с цел намаляване на неграмотността
-равни възможности за  физическо, духовно и социално развитие
етапи при разработване на стратегията
1.анализ на състоянието на детската градина и външната среда
на стратегията
Детска градина „ Пинокио”е общинска , целодневна и се намира в центъра на град Хисаря, с адрес :ул.”Тракия”№4.Състои се от масивна сграда на едно ниво и е разпределена като две крила със просторни занимални , свързани със спални помещения,кухненски помещения,помощни помещения , медицински кабинет и учителска стая.Занималните и спалните помещения са в добро състояние и са подредени естетично и съобразно изискванията за психичен и физически комфорт за децата.През 2014 г.е одобрен и реализиран проект”Енергийна ефективност”,който включва саниране на сградата и нова съвременна отоплителна инсталация.Дворът е обширен и е разделен на две нива за всяка група. оборудван е с необходимите  спортни съоръжения за игра и занимания и е засаден с дръвчета, борове и храсти.Построени са допълнително и два сенника и два пясъчника.Спазени са хигиенно-педагогическите изисквания при оформяне на дворното пространство.
Детска градина „Пинокио” има и своя символика-химн,знаме и емблема .
Постигане на ефективна връзка между детската градина и семейството.
Успешна интеграция и приемане на децата със специални образователни потребности.

Приоритети
1. Изграждане на мобилна педагогическа среда за активно развитие на всяко дете.
2. Качествен възпитателно-образователния процес по направления на ДОИ.
3.Обновяване на системата за квалификация в детското заведение с цел професионално развитие и себеизява на учителите.
Основни задачи:
1. Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност с цел възпитаване на самостоятелност и развитие на емоционалната и познавателна интелигентност.
2. Спазване на ДОИ,като гарант за качество и творчество в прилагане на педагогическите модели на взаимодействие деца-учител. .
3. Прилагане на гъвкав управленски стил и динамично осигуряване на информационна среда .
4. Създаване на умения за безопасност и съхранение на живота и личността на детето.
5. Осигуряване на оптимални условия за качествена подготовка на децата за училище.
6.Активно взаимодействие между семейството и детската градина за постигане на по-добра социализация и емоционално благополучие на детската личност. 7.Участие в проекти ,свързани с подобряване на материално-техническата база на детската градина .
Анализ и оценка на състоянието на дейността на детската градина
Цялостната дейност на ДГ"Пинокио" е съвкупност от педагогически идеи,управленски и административни решения,което изпълнение гарантира просперитета на детското заведение и го утвърждава като модерна и перспективна обществена институция.
2.Деца
В градината е двугрупна и се приемат деца от 2 до 6 години по желание на родителите,съгласно ЗПУО след подадена писмена молба.Групите се оформят по възрастов признак, съобразно с правилника на община Хисаря.Приема се осъществява целогодишно.Не се допуска подбор по пол,етническа, религиозна или социална принадлежност.Зачитат се Конвенцията за правата на детето и Закона за закрила на детето,Закон за предучилищно и училищно образование.Броят на децата за 2020/2021г. е 33.Процесът на обучение и възпитание  е целогодишен,като се дели на учебно и неучебно време чрез утвърдена програмна система.
РАЗДЕЛ ІII.
Организация на групите и кадрово осигуряване
3.Кадрови ресурси
Общата численост на персонала на ДГ”Пинокио” е 8 човека.
Педагогически персонал – 4 педагози.
Директор- учител с висше образование–квалификационна степен на образование-магистър
Педагози-трима педагози с висше образование-квалификационна степен на образование-магистър
От педагогическия персонал трима педагога са старши учители и един е  учител.
Разпределение на персонала по групи:
1.Втора група-Росица Симеонова,Йорданка Узунова
2. Четвърта група-Нели Кривчева,Пенка Рашкова
Медицински персонал-1
Непедагогически персонал- 4 човека.
2.Помощник-възпитатели-2
3.Домакин1/2 и ½  огняр
4.чистач
Комисии:
КОМИСИЯ ПО БЕЗОПАСНОСТ НА ДВИЖЕНИЕТО ПО ПЪТИЩАТА в състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ:Росица Симеонова
ЧЛЕНОВЕ:
Йорданка Узунова - старши учител
2.Росица Симеонова- старши учител
КОМИСИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРАЗНИЦИ, ТЪРЖЕСТВА И ОРГАНИЗИРАНИ МЕРОПРИЯТИЯ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА в  състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ:Пенка Рашкова
ЧЛЕНОВЕ:Росица Симеонова
2.Нели Кривчева

КОМИСИЯ ПО ОФОРМЯНЕ НА КЪТОВЕ И УКРАСА В ДЕТСКАТА ГРАДИНА в  състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ: Пенка Рашкова -  учител
ЧЛЕНОВЕ:
1.Росица Симеонова
2.Йорданка Узунова
КОМИСИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА в  състав:
ПРЕДСЕДАТЕЛ: Росица Симеонова-директор
ЧЛЕНОВЕ:Пенка Рашкова
Йорданка Узунова
РАЗДЕЛ ІV.
Дейности за реализиране на целите и задачите
Дейността на екипа  на ДГ”Пинокио”,през настоящата учебна година,ще бъде подчинена на основната цел и задачите от годишния план съобразени с ДОИ и подготовката на децата за училище две години преди постъпването им в първи клас.
Регламентираното седмично разписание на групите и дневният режим са изготвени съгласно новите изисквания на Наредба№5 и ЗПУО и са част от Програмната система за обучение, възпитание и диагностика на децата от ДГ“Пинокио“. Приети са на педагогически съвет .Утвърдени са от директора на ДГ.
.Възпитателно-образователен процес
В детска градина”Пинокио” педагозите работят по програмна система „ Чуден свят”, разработена съгласно изискванията на наредба №5/2016г. за предучилищното образование.След предварително запознаване с дидактичните и образователните материали на издателство”Просвета” учителите избраха програмната система, съобразена с възрастовите особености на децата, индивидуалното им развитие и мотивационни потребности.
5.Учебно-техническа и материална база
Детска градина „Пинокио” разполага с достатъчен сграден фонд, проектиран и построен съобразно изискванията и нуждите за детска градинаДейности за реализиране на целите, стратегията и приоритетите
ДЕТСКА ГРАДИНА И СОЦИАЛНА СРЕДА - ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА РЕАЛНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ВОР
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ
А/ Теми и график на заседанията на Педагогическия съвет
м.септември
Педагогически съвет за:
● Приемане  на Стратегията на детската градина и Програмна система; помагала; седмично разписание и организацията на учебния ден.
● Определяне на допълнителните педагогически услуги .
● Актуализиране на Правилника по безопасни условия на труд.
● Приемане на образец № 2 за учебната година.
● Приемане на Годишен комплексен план за учебната 2026/2027г.,План за контролната дейност на директора,План за квалификационната дейност,План за дейностите по БДП  и ПВТР на ДГ.
Дейности за постигане на резултати от учебно-възпитателния процес
Квалификационна дейност
Контролна дейност-обекти,форми,срокове,взаимодействие с родители
Педагогически съвещания-график
5.Педагогическа дейност-консултации-планиране-организиране на възпитателната работа
2.Административно-стопанска дейност-снабдяване със задължителната документация-доставяне на гориво-подготовка база за учебна година
Срок16.10.2026                                                          .
Отг.Директор
3.Педагогическа дейност
Педагогически съвет:
-разглеждане програмна система на дг
-приемане на годишен комплексен план за учебната 2026/2027година.
-приемане на седмичната програма за работа през учебната година.
-приемане план БДП
-приемане план за квалификационна дейност.
-актуализиране на Правилника за вътрешния ред, Правилника за дейността на детската градина, Правилника за БУВОТ и длъжностните характеристики.
-приемане план за празници и забавления
-разглеждане оферти за допълнителни дейност в дг
-обсъждане и приемане на тематичните разпределения за различните възрастови групи и седмичната програма

Срок:                                                             26.10.26
Отг.Директор
4.Работа с родителите и обществеността
1.Организиране на обща родителска среща
2.Организиране на педагогическа дейност по групи
Срок: 30.10.26
Отг.учители
МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
1.Педагогическа дейност:
Квалификации
-ДОС във връзка със ЗПУО
Срок:  10.10.26    Отг.Директор
2.Контрол:
-обсъждане и приемане на празничен календар
-подготовка и организация предметна среда
-диагностика на детското развитие
Отг.мед.сестра
3.Административно-стопанска дейност:-актуализиране План противопожарна охрана-проиграване план за евакуация-съгласуване План за противопожарна безопасност и досие на обекта в РСПБЗН-гр.Хисаря
4.контрол:-проверка на режимната тетрадка-проверка на документи по ХАСЕП система
Срок:30.10.2026г. Отг.Директор
-ПС за:
Приемане плановете на постоянните комисии, План за работата на медицинската сестра,План за работа при зимни услови
Анализ на състоянието на водената задължителна документация
МЕСЕЦ НОЕМВРИ
1.Педагогическа дейност
Педагогически контрол
-диагностика на входно ниво деца
Отг.Директор
2.Административно-стопанска дейност
Контрол
-преглед на документация на домакина
-преглед документация на медицинска сестра
-преглед  дневници учители    Срок:13.11.2026 г. Отг.Директор
3.Празници и развлечения
-обсъждане на коледни тържества
Театрална постановка
Срок:22.11.2026г.  Отг.учител
-ПС за:
Анализ на резултатите от диагностиката-„входно ниво”
Анализ на резултатите от направените частични проверки по групи и обсъждане на проблеми по възпитателната работа в детската градина.
Приемане план за организиране на Коледно тържество
МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ
1.Педагогическа дейност
-Педагогически съвет
-приемане план сценарий за коледно тържество
-Учебно-възпитателна дейност и резултатите от нея.
Срок:04.12.2026г. Отг.Директор
2.Квалификации:”Учебно-възпитателния процес в подготвителна група”
Срок:15.12.2026г.
Отг.учител
3.Работа с родителите и обществеността
-родителска среща на тема коледно тържество
Срок:18.12.2026. Отг.Директор
4.Празници и развлечени
Тема:”В очакване на Коледа”
Срок:20.12.2026г. Отг.учители
5.Административно-стопанска дейност
-инструктаж по безопасност на труда
-контрол:спазване правилника за вътрешния ред и длъжностните характеристики
-спазване на БУВОТ  Срок:13.12.202г6. Отг.Директор

МЕСЕЦ ЯНУАРИ
1.Педагогическа дейност
-педагогически контрол
-контрол върху индивидуална работа с деца
-проверка овладяване учебния материал
-наблюдение на занятия на учител
-наблюдение на подготовка на децата за обеден режим Срок:.03.01.2027 Отг.Директор
2.Административно-стопанска дейност
Контрол
-контрол ежедневна хигиена
м.януари
-ПС за:
Отчет  за изпълнение на плана през първото полугодие
Анализиране на резултатите от УВР
Изготвяне на обобщена заявка за задължителната  документация за началото на следващата учебна година
Месец февруари
1.Педагогическа дейност
-педагогически съвет:доклад-анализ за дейност през първата половина на учебната година
2.Контрол
-тематична проверка ОН”Математика”
-установяване месечна посещаемост на деца
3.Празници и развлечения
МЕСЕЦ МАРТ
1.Педагогическа дейност
Контрол
-речева активност на децата
2.Празници и развлечения
-празник на майката-тържество Срок:08.03.2027г. Отг.учители
3.Административно-стопанска дейност
-подготовка двор и площадки за игра
-набавяне играчки за открито
-инструктаж по безопасност и охрана на труда Срок:29.03.2027г. Отг.Директор
4.Квалификации на тема-създаване на позитивна среда в детската градина
Приемане плановете на екипа за квалификационна дейност и обучение .
-ПС за:
Информация и анализ дейността на екипите за квалификация и обучение до момента.
Организационни въпроси свързани с провеждането на осмомартенските тържества по групите.
Приемане план за участие в мероприятия  свързани с Великден.
МЕСЕЦ АПРИЛ
1.Педагогическа дейност
Педагогически контрол
-готовност на децата за училище-преглед образователни материали Срок:05.04.2024г. Отг.Директор
-тематична проверка вътрешен контрол-по образователните направления
2.Вътрешна квалификация
-Портфолио на детето и учителя-лекция
3.Празници и развлечения
-посрещане на Великден,тема „Шарени яйца”
Срок:15.04.2047г.    Отг.учители
4.Административно-стопанска дейност
-план за ремонт
МЕСЕЦ МАЙ
1.Педагогическа дейност
Контрол
-диагностика на изходно ниво
-антропометрични измервания
-физическа дееспособност на децата Срок:08.05.2027г. Отг.Директор
2.Работа с родителите и обществеността
-празник тържество – завършване на детската градина Срок:22.05.2027г. Отг.Директор
3.Административно-стопанска дейност
-контрол поддържане на ежедневна хигиена
-изготвяне график отпуски персонал Срок:30.05.2027. Отг.Директор
-ПС за:
Приемане план за дейности свързани със седмицата посветена на БДП.
Предложения за награждаване на изявени  учители по случай 24 май - деня на Славянската писменост и култураПриемане план за организиране на Годишния концерт по повод изпращане та децата от подготвителните групи в първи клас. Приемане на критерии и комисия за разглеждане резултатите от работата на педагогическия персонал във връзка с диференцирано заплащане.
МЕСЕЦ ЮНИ
1.Педагогическа дейност
Педагогически съвет
-годишен отчет за дейността през учебната 2026/2027г Срок:06.06.2026г Отг.Директор
2.Административно-стопанска дейност
-насоки за работа през лятото
-контрол-проверка режимна тетрадка и хигиенно състояние детска градина
-планиране лятно почистване на базата
-Годишен съвет :
Приемане  на доклад –анализа за УВР на ДГ и контролната дейност на директора
Отчитане резултатите от изтеклия период по групи/изходна диагностика-обобщена информация от учителките
Приемане на график за подготовка на МТБ;план за лятната работа;график за отпуските
МЕСЕЦ ЮЛИ-АВГУСТ
1.Педагогическа дейност
-закаляване на децата
2.Административно-стопанска дейност
-контрол спазване правилника вътрешния ред
-инструктажи по БУВОТ отговорник:Директора и предс.на комисии
Г/ Ръководно-контролна дейност
Контрола се осъществява от директора на ДГ  съгласно длъжностната му характеристика ,ЗПУО и Наредба №5 за предучилищно образование
1. Обект и предмет на контролната дейност:
-- учебно-възпитателната работа на децата и техните резултати;
-- учебната, педагогическата и организационната работа на учителите
-- работата на целия непедагогически персонал
-- косвен контрол върху организации, свързани с дейности на ДГ.
2. Форми на контролната дейност:-- педагогически проверки: превантивни;*тематични;*текущи.
-- административни проверки:
* на учебна документация, свързана с учебния процес;
* на другата документация  техническа и технологична, документи за материалните и стоковите дейности, по трудово-правните отношения с персонала, свързана с финансовата дейност;
-- проверки на социално-битовата и стопанската дейност;
-- проверка по спазването на:
* правилника за вътрешния трудов ред в ДГ;
* правилника за дейността на ДГ;
* изготвените графици;
* правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд;
* седмично разписание;
* дневен режим;-- проверка по изпълнението на препоръките, дадени от експерти от РУО  и МОН
3.График на контролната дейност:
М.СЕПТЕМВРИ
1.Проверка за водене на ЗУД от учителите,пом.-персонал,домакина  и счетоводителя.
2.Проверки по изпълнението на задълженията на обслужващия персонал относно осигуряването на хигиенните условия в групите,кухнята и двора на детската градина.
3. Оформяне списъчния състав  и месечните разпределения ,седмичните разписания на групите
4. Контрол в/у работата на учителите с родителите: провеждане на родителски срещи;връзката на ДГ със семейството;дейността на родителските активи
М.ОКТОМВРИ
1.Текущ контрол за водене на ЗУД
2.Контрол по спазване хигиената и воденето на документацията в кухня и складове за хранителни продукти.
3. Контрол по спазване на правилниците;раб.време;тр.дисциплина;работата с родителите
4.Тематичен контрол - Организация на ВОР в  Подготвителните групи.
5. Проверка на резултатите от входното ниво на децата по групи.
6.Проверка на досиетата на децата по групите.
М.НОЕМВРИ
1. Текущ контрол за водене на ЗУД
2.Тематичен контрол - Организация на ВОР във двете втори групи.
3.Тематичен контрол-открит момент пред родителите в Подготвителните групи.
4.Ежедневно попълване на дневника;тетрадката за закаляване и паразити
5. Тематичен контрол-проверка на ритмичността на взетите теми по БДП по групи.
6. Установяване на обхвата на децата и посещаемостта им в ДГ
М.ДЕКЕМВРИ
1.Текущ контрол за водене на ЗУД
2.Тематичен контрол по организация на празници и развлечения
3.Тематичен контрол - ситуации в  двете първи  групи.
4. Проверка на материално-техническата база
5. Проверка на санитарно-хигиенните условия в групите,кухнята и складовете.
М. ЯНУАРИ
1.Проверки по изпълнението на задълженията на обслужващия персонал относно осигуряването на хигиенните условия в групите.
2. Текущ контрол  за водене на ЗУД
3. Проверка на книгата с протоколите от заседанията на ПС
4. Разговор с учителките и мед.сестра по отношение осъществяването на ДОИ.
5.Ситуации в ПГ.
М.ФЕВРУАРИ
1. Текущ контрол за водене на ЗУД
2.Проверка на личните дела на служителите.
3. Проверка на документацията свързана с финансовата дейност.
- книга за регистриране на даренията
- изготвянето на поименното разписание на длъжностите и работните заплати и съответствието му с другата документация.
- документация месечни такси
4.Проверка за воденето на задължителната  документацията от готвача,домакина и огняра.
5. Тематичен контрол-проверка на ритмичността на взетите теми по БДП по групи
6. Проверка на воденето и съхранението на документацията по трудово-правните отношения с персонала:
- състоянието на личните дела и съответствието им със заповедната книга
М.МАРТ – АПРИЛ
1.Текущ контрол за водене на ЗУД от учителите.
2.Текущ контрол по организация на празници и развлечения.
3. Тематичен контрол - Организация на ВОР в  Подготвителните групи .
4. Проверка на воденето на техническата и технологичната документация и документите за материалните и стоковите дейности.
- входящ и изходящ дневник
- книга за инструктажите
- инвентарна книга;ревизионна книга
5.Установяване на обхвата на децата и посещаемостта им в ДГ
6.Ситуации във двете втори и втора –филиал
М.МАЙ – ЮНИ
1.Текущ контрол за водене на ЗУД
2. Текущ контрол по организация на празници и развлечения
3. Преглед на материално-техническата база и подготовката й за следващата учебна година
4.Контрол в/у работата на учителите с родителите: провеждане на родителски срещи;връзката на ДГ със семейството;дейността на родителските активи
5.Проверка на издадените удостоверения за завършена подготвителна група и регистри-
рането им в книгата за издадените удостоверения
6. Проверка на резултатите за нивото на децата от подготвителната група и готовността им за училище
Д/  КВАЛИФИКАЦИЯ НА КАДРИТЕ
ИНИЦИАТИВИ:
1.Консултации
Групови, индивидуални
Годишно, месечно планиране
Оптимизация и естетизиране на материалната среда
2.Квалификации
-Външна квалификация-по утвърден план за квалификация
-Вътрешна квалификация Срок: постоянен
5. Вътрешно- методическа обмяна на опит между учителките.                                                                                                              Срок: постоянен
6.Провеждане на консултации: групови и индивидуални относно месечно планиране, оптимизация и естетизиране на материалната среда                                                                                                       Срок: постоянен
7. Вътрешно -  методически  опит     между учителките.                                                                                                           Срок: постоянен
ОРГАНИЗАЦИОННО-ВЪЗПИТАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ:
М.СЕПТЕМРВИ
1.Сформиране на групите и уточняване на списъчен състав, екипи, смени и работно време.
2. Естетизация на интериора и  обогатяване на групите  с дидактични материали.
3. Закупуване на учебни материали по групи
4.Тържествено откриване на учебната година под надслов:”Отново заедно“
5. Оформяне на кътове –„Спомени от лятото“-работа по иновативна програма
6. Провеждане на родителски срещи по групите за запознаване на родителите с основните  цели и задачи на
ВОР през новата учебна година.,лекции свързани с адаптирането на детето към ДГ
(за І гр.) и отговорността на родителите за възпитанието на децата.
м.октомври
1.Провеждане на диагностични процедури за входно ниво
3. Провеждане на учебна евакуация - занятия и мероприятия по гражданска защита.
4. Празник ,,Есенно изобилие”-работа по иновативна програма
м.ноември
1.Отбелязване деня на Народните будители.
5.Посещение на библиотека и Етнографски музей.
м.декември
1.Оформяне на интериор в цялото детско заведение “ Вълшебствата на Коледа”
2.“Парад на сурвачката”
3.Коледни тържества по  групите
4. ,,Коледен базар”- работа по иновативна програма
м.януари
1.Осъществяване на приемственост между ДГ и първи клас чрез взаимни посещения и съвместни открити моменти
м.март
Мартенски пролетни празници
1.Баба Марта бързала-/изготвяне на мартенички за дома за стари хора/
3. Осмомартенски-тържества по групите
м.април
1.Ден на хумора-смешни рисунки
2.”Ден на планетата Земя”-пролетно зацветяване в двора
3.Великденски празник- боядисване на яйца  във всяка група съвместно с родителите и изготвяне на Великденски базар
4. Среща с детски писател- работа по иновативна програма
5. Карнавал на приказни герои- работа по иновативна програма
м.май
1.Отбелязване седмицата по БДП във всички групи с дейности организирани от учителките и  участие на общоградското състезание за децата от ПГ на територията на Община Пазарджик по БДП
2. Отбелязване на празника на Славянската просвета – 24 май и празника на град Пазарджик с включване в общоградските изяви
4. Празник по повод  изпращането на децата от ПГ в училище
Е/ РАБОТА С РОДИТЕЛИТЕ
1.Родителски срещи по групи		отг.учители срок: по график
2.Запознаване на родителите с правилниците на ДГ,с ВОР и програмата за предучилищна подготовка в  подготвителна  група			                                                                                        Отг.Директора ,Учителите

10.Редовно отчитане предложенията на родителите към ръководството,педагогическия  и помощния персонал.						              отг. Директора ,ПС                                                                                        срок:постоянен
11.Активно включване на родителите в различни мероприятия на групите и ДГ						срок:м.септември 2023
отг.Директора,Учителит                                                                                          срок:м.октомври
4.Спортен празник                                                                                                          отг.Директора,Учителите                                                                                               срок:м.октомври
5. Среща на педагогическата колегия с  ОС .
отг. Директора,Предс.на ОС                                                                                                     срок:м.октомври
6.Оформяне на родителски табла
отг.Директора,Учителите                                                                                              срок:м.октомври
7.Месец на отворените врати
отг.Директора,Учителите                                                                                            срок:м.февруари                                                                                                                        отг. Директора,Учителите                                                                                         срок:постоянен
12.Здравни беседи и консултации 					             отг. Учителите, Мед.сестра                                                                                            срок:постоянен
2.ХИГИЕНА И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
1.Антропометрични измервания						                            отг.Мед.сестра;Учителите	                                                                                                       срок:м.септември и м.май.
2.Профилактични прегледи на децата от личните лекари				                              отг.Мед.сестра                                                                                                      срок: един път-годишно
3.Профилактични прегледи на персонала в ДГ							                               отг.Директора                                                                                                         срок:по график
4.Диагностика на физическата дееспособност на децата						                               отг.Мед.сестра;Учителите                                                                                                       срок:м.септември и м.май
5.Системни закалителни процедури и проверка за паразити						                               отг.Мед.сестра;Учителите                                                                                                        срок:постоянен
6.Спазване на здравно-хигиенните изисквания и норми за осигуряване на здравословна среда в ДГ                         отг. Мед.сестра;персонала                                                                                   срок:постоянен
8.Системна работа с родителите във връзка с хигиената,навиците и здравеопазването на децата				                                 отг.Мед.сестра;Учителите                                                                                                       срок:постоянен
9.Системен контрол за хигиената в ДГ						                                  отг.Директора,Мед.сестра                                                                                                        срок:постоянен
10.Стриктно водене на задължителната документация във връзка с хигиената по системата за самоконтрол и си-ма ХАСЕП.						                                   отг.Мед сестра,Домакин                                                                                                           и пом.персонал
12. Проверка състоянието на здравните книжки на персонала.                                                                                                                    Отг.:мед.сестра                                                                                                                  Срок: ежемесечно
13. Контрол върху качеството на хранителните продукти                                                                                                                 Отг.мед.сестра ,домакин                                                                                                                   срок: ден на доставка
3. АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
1.Проверка готовността на ДГ за новата учебна година					                                   отг.Директора,Домакина                                                                                                            и Мед.сестра                                                                                                                                         срок:м.септември
2.Осигуряване на задължителната документация за ДГ                                                                                                          отг.Директора                                                                                                             срок:м.септември
3.Актуализация на длъжностните характеристики.                                                                                                         отг.Директора                                                                                                             срок:м.септември
4.Проверка на материалната база ;ремонт на ел.уреди;презареждане пожарогасители;
отг. Домакин;Директор                                                                                                            срок:м.октомври
5.Почистване на двора и складовите помещения			                                                      отг.Домакина,пом.персонал  	срок:постоянен
Отг.Директора                                                                                                                  Срок:м.януари 2024г
7. Процедура по отчитане работата на педагогическия персонал за „Диференцирано заплащане” .                                                                                                                 Отг. Срок:15.06.2024г Директора
Настоящия годишен план е приет на Педагогически съвет на 16.09.2027
Изготвил:
Директор:…………..
/Р.Симеонова/
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