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                                                                         ДЕТСКА ГРАДИНА „ПИНОКИО“

                                                Гр.Хисаря,Общ.Хисаря,Обл.Пловдив,ул.“Тракия“№4

                                                    тел:0337/62041,Email&cdgpinokio@abv.bg
ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

УЧЕБНА 2026/2027ГОДИНА
Настоящият план за квалификационна дейност на педагогическия персонал е приет  на Педагогическия съвет  с Протокол № 1/ 
Утвърден със заповед на директора №
I.
І. Стратегия на учебното заведение: Работата на учителската колегия е подчинена от една страна на основната цел на образователната система – да се даде възможност и да се насърчи пълноценното разгръщане на индивидуалния потенциал на всяко дете съобразно неговите собствени възможности, като се гарантира овладяване на знания и умения, осигуряващи пълноценна личностна и социална реализация в условията на динамично променящото се общество, а, от друга страна, реализира образователната политика на държавата чрез умело съчетаване на професионални умения и творчески виждания.

1. МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

· Образователно-възпитателна работа насачена към практическо прилагане на възприеманата от обучаваните  информация. 

· Децата - по-активната страна на двустранния процесс.

· Учителят  -стимулиращ инициативите им, за  осигуряване на по-високо равнище на познание.

· Надграждане на знания и умения за максимално развитие на потенциала на всяко дете и възможност за пълноценна социална реализация. Детската градина трябва да провокира мисленето и самоятелността, да формира практически умения и да развива личността. Учителят да бъде участник в отношението субект (учител): субект (ученик), а не монополист на знанието. 

· Отношението към училището  и обществото започва с формиране на готовност за учене, възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности

· Създаването на отговорно поведение за участие в обществения живот изисква активно възприемане на променящия се свят , усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности

 ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

· Утвърждаване на ДГ»Пинокио»като конкурентна нституция,  даваща  знания, помагаща за създаване на умения, подготвяща  за училище, развивща национални и общочовешки добродетели

· Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колектив, изграждането му като екип от отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство

· Стремеж към творческо и критично мислене при осъществяване на УВП за утвърждаване на младия човек като гражданин на РБългария и света

· Стремежа на детската градина е към активно взаимодействие със социалната среда, проявявайки уважение към гражданските права и отговорности и противодействайки на проявите на агресивност и насилие. 
ІІ. Цели на Плана за КД:
Детската градина – образователно-възпитателна институция  за  деца ,учители и родители ,осигуряваща  подкрепящо развитие на актуалните им потребности.
Задачи:

1. Създаване на ключови компетентности за формиране  на условия за развиване на  доброто начало и позитивност  у детето ,чрез утвърждаване на ценностите на съвременното общество.

2.Подготовка  на детето  за следващия етап на образователно-възпитателния процес.

Формиране на нагласи за учене през целия живот.

 Затвърждаване  на нравствеността , креативно мислене, отношение към групата ,общността и институцията

1. Непрекъснато усъвършенстване на професионалната и методическа подготовка на учителите.

2. Поддържане на високо информационно ниво за промените и тенденциите, свързани с предучилищното образование .

3. Постигане на положителни промени в личността на децата, осигуряващи успешен преход към следващото звено на образователната система.
ІІІ. ФОРМИ

     Квалификационни курсове

Семинари

Практикуми

Открити моменти

Консултации

Самообразование

 Дискусии

ІV. ОРГАНИЗИРАНЕ

1. Вътрешна квалификационна дейност – на ниво детско заведение.

2. Извънучилищна квалификационна дейност – ниво РУО, община .

…………………………………….…………………………………………………………….
ІІІ. Задачи на Плана за КД:
1.Постигане на съотвествие между образователни потребности и равнище на професионална компетентност.
2.Създаване на среда мотивираща учителите за повишаване на квалификацията,развитие и самоусъвършенстване.
3.Преодоляване на дефицити при оргазационни , комуникативни и педагогически умения.
4.Създаване на умения за работа в екип.
IV. Очаквани резултати на Плана за КД
1.Повишаване качетвото на образователния процес, чрез повишаване на професионалната квалификация.

2.Максимално развитие на всяко дете,благодарение приноса на квалифицирания учител.
3.Поддържане капацитета на човешките ресурси-организаторски,комуникационни,възпитателни,обучаващи.

1. Вътрешно училищна квалификация 
	№
	Тема
	Форма на обучение 
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Срок / период на провеждане 
	Място на провеждане 
	Вътрешно-училищен обучител
	Отговорник за провеждане на обучението

	1.
	„ДОС във връзка със ЗПУО“
	лекция
	Директор
учители
	    4
	     1
	  26. 10.2026г.
	  ДГ
	  директор
	 Симеонова

	2.

	Определяне теми и материали за родителски табла
	Работна срща
	учители
	  4
	  4
	10 .11.2026 г.
	  ДГ
	  учител
	 Рашкова

	3.
	Преодоляване на детската агресия 

	    Работна среща
	учители
	4
	4
	18.12.2026 г.
	ДГ
	Учител


	Колева

	 4.
	Анализ изходно ниво


	Работна среща
	учители
	4
	4
	07.05.2027 г.
	ДГ
	директор
	Симеонова


2. Извънучилищна квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната институция са включени в зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната институция).
	№
	Тема
	Форма на обучение 
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Обучител / Обучителна институция/ако е ясна/
	Място на провеждане /ако е ясно/
	Обща цена на обучението - прогнозна
	Срок / период на провеждане
	Място на провеждане
	Отговорник за провеждане на обучението

	1,
	„ОБУЧЕНИЕ НА ПЕДАГОЗИ ЗА РАБОТА С ДИГИТАЛНИ УСТРОЙСТВА В ДГ“

	 външна
	
	      4
	 16
	Орак академи
	
	
	април
	
	


V. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – (процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал  /чл. 35 от новия КТД/, равняващ се минимум на 1,2 % ат ФРЗ на педагогическия персонал и конкретна сума в евро).-Обща сума:350.00 евро/триста и петдесет евро./
VI. Контрол по изпълнение на плана
            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
· В частта извънучилищна квалификация –Р.Симеонова
· В частта вътрешноучилищна квалификация – П.Рашкова
· В частта финансиране на квалификацията – Поделение“Просвета“гр.Хисаря
КОМИСИЯ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ В ДЕТСКАТА ГРАДИНА в  състав:

ПРЕДСЕДАТЕЛ:Росица Симеонова-Директор

ЧЛЕНОВЕ:

1.Пенка Рашкова-учител

2. Йорданка Узунова – ст. учител
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